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Este documento presenta el Proyecto Educativo Ingtitucional del Colegio, en el cual
se plasiman los principios y orientaciones que dan vida al quehacer educativo del
Establecimento.

En este instrumento se explicita quiénes somos, nuestra mrision, vision, los
principales lineamientos pedagdgicos y el perfil esperado de los alummos,
profesores, padres y apoderados.

Somos una Institucion particular sin fines de lucro, que tiene coro objetivo central
contribuir al mgjorarriento de la calidad de la educacion

B Colegio se propane entregar educacion gratuita de excelencia a nifios y adolescentes de todos Los niveles socioecondmicos
especialmente a los més pobres.

B Colegio aspira a ser un aporte a la educacion del pais y busca proyectar su influencia mediante las buenas practicas que
difunde, la fe cristiana-catdlica que practica y en la que formma a su Corrunidad

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

B presente Proyecto es un documento que recoge Las lineas maestras de la educacion con la que este Establecimiento se siente
conprametido

Los padres y apoderados tienen derecho a escoger el tipo de educacion que prefieren para sus hijos. Y los Establecimientos
Educativos hacen bien s, dentro de una sociedad plural, definen y recalcan su propia identidad Mediante este documento,
querenos dar a conocer el tipo de educacion que las Hermmanas Murialdinas ofrecermos.

Nuestra identidad se caracteriza por la vision cristiana del hombre y del munda, concretada con la sensibilidad y principios
educacionales de San Leonardo Murialdo.
Ala Institucion Promotora y Sostenedora le carresponde “establecer y ejercer un Proyecto Educativa, con La participacion de la
Corrunidad Educativa. Esta participacion, imprescindible para la ejecucion de cualquier Proyecto Educativo, se ha procurado
tarmbién en su elaboracion, mediante un periodo de consultasy revisiones. Para el éxito de este Proyecto, reviste, pues, espedial
importancia que todos Los que camponen nuestra Comunidad Educativa (alunmos, profesores, administrativos, personal auxiliar,
padres o apoderados, directivos y religiosas) hagan suyos s prindipios y dbjetivos que sustentan este Proyecto Educativa, asi
carro las arientaciones y criterios en él contenidos.

MARCO SOCIAL

B Colegio San Leonardo Murialdo cano centro educativo escolar, hace suya toda la legislacion escolar vigente en nuestro Pais
y desea llevarla a efecto con su propio etilo, organizacion y valores

B sisterma educativo nacional presenta la educacion comp el mejor mecdio de promocion humena y desarrallo, al mismo tienrpo
que se copromete en mejorar constantemente su calidad

La Congregacion de las Hermanas Murialdinas de San José en Chile valora con entusiasimo estos plantearrientos y quiere
contribuir con todas sus fuerzas al logro de tales fines
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PRINCIPIOS EDUCACIONALES
Los principios que orientan y rigen la accion de nuestro Estableciniento son los siguientes:

a Centralidad del aluma:
Los alunmos y alummas constituyen la razdn de ser'y el centro de nuestro Colegio, de manera que cuanto en é se enprenda
deberd tener como fin principal la mejor farmacidn'y el mayar bien de Los educandos.

b. Educacionintegral:

Consideranos la persona humana como un ser unitario, al que Dios ha dotado de mlitiples capacidades y talentos, con el finde
que pueda alcanzar su plenitud personal y contribuir al bien de los demés. Por ellg, procuranos el desarrollo més conrpletoy
armonioso posible de todas sus facultades o dimensiones: corporal y sensible, intelectual y artistica, afectiva y relacional,
creativa y operativa, éticay moral, espiritual y religiosa

¢. Blsqueda de la calidad:

Confiamos en la capacidad de superacion del ser humana. Por ello, nuestra educacion apuesta por la calidad en todo el proceso
educativo, mediante métodos y practicas eficaces. Y aplicanos oportunamente sistermas de evaluacion, con el fin de comprobar
periddicamente los logros y elaborar estrategias de mejora

d La educacion cormp capacitacion para aprender
Conpartinos el consenso intermacional de que la educacion actual debe ser un proceso en el que los educandos “aprendan a
conocer”, “aprendan a hacer”, “aprendan a ser”, “aprendan a vivir juntas” (UNESCO 1995).

e Colabaracidn con la fanilia

Este Proyecto Educativo da por supuesto que la familiay en particular Los padres o apoderadas, son los principales educadares
de sus hijos. Les agradecenos la confianza depositada en nuestros Colegios al matricularios en ellos y prometermos una accion
escolar responsable y de excelencia Perg, al mismo tienpo que reafirmanmos la centralidad de la familig, reclamanos su
colabaracion con el establecimiento escolar, cono factor indispensable en todo el proceso educativo del nifio y adolescente:

. Colegio Catdlica

Nbs proponenos anunciar el Bvangelio, cono la Buena Naticia que JesUs entrega a la humanidad, para sentirmes hijos del Padre
Dios que nos ama gratuitamente y hermmanos de todos Los seres humanas, segun la doctrina de La Iglesia Catdlica, y atentos al
gjenplo de nuestro patrono y fundador, San Leonardo Murialdo.

SAN LEONARDO MURIALDO Un hombre de su tiempo

Leonardo nace el 26 de octubre de 1828 en la ciudad de Turin, en el norte de lo que hoy esltalia Después
delamuertede supadre, aloscncoafos, surmadre Teresa Rholo envia, juntoa suhermano, al colegio
de los Escolapios, donde recibira una excelente fomadion académica y  desarrollarda una gran
sensibilidad espiritual.
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Hacia el fin de sus estudios, Leonardo atraviesa por unafuerte crisis
de indole noral, de la que saldra a través de una experienda
renovada del ‘anorinfinitg actual, personal, tiermo y msericardioso
de Oos" en el Sacramento de la Reconciliacion Este hecho marcd
profundamente suvida y sera determinante en su opcién vocacional
y apostdlica, en su dedicacion a la educacion de los més pobres,
arrbito en el que encuentra la devocion a San José, como el marcoen
el cual fundar una congregacion, que se dedicara a los jovenes més
necesitados de ayuda y cristiana educacion.

Murialdo ve en la Educacion la oportunidad de superar la pobreza Siendo consecuente con sus
canvicciones religiosas y personales, acepta la conduccidn de los oratorios San Luis y el de Los Angeles
Qustodios para luego asurrir "provisoriarmente” la direccion del internado de Los Artesanitos en 1866,
donde permanecera par 34afios, hasta surruerte.

Leonardo Murialdo fue beatificado el 3 de novierbre de 1963 y canonizado el 3 de mayo de 1970, por el
Papa Pablo M, quien lo definid, cono un santo “extraardinario en lo ardinario”; pues alcanzo la santidad
viviendo hurildemente, trabajando incansablemente y sirviendo a los més vulnerables y desanparados
con profunda e infinita dedicacion

H Papa lo considera el santo mas corrprometido con los procesos histdricos de su época.

Leonardo se hace santo por sumision educativa caracterizada por el método preventiva, el cual inplicala
presencia y el aconpaianiento permanente del educador.

Adi jugando, aprendiendo y rezando, los nifiosy jovenestendran sienre cerca a quien debe ser para ellos
un amigo, un hermano y un padre.

San Leonardo Murialdo nos ensena: “UWtedles deben recanocerse parla dulzura y la caridad con las que
deben tratar a las nifias y jovenes” congtituyendo  adl el perfil del Educador Murialding, quien se
caracteriza por ser paciente, acogedor, conprometido con la unidad de la dbra y pronotor de la calidad
del servicio educativo, hacienda bien, el bien. Lh estiloque se sintetizaenlaPedag o g i a del Aror, que
busca educar el corazon  en laque cath educadar siente que“a los gios de Dostiene la igma nigdnde San Joséen
relacion conlosnifiosy jovenes; que s dropegueio JesE.

Ad tarrbién acogenos d lanmado de San Leanardo Muriddoa vivir una gran devoddn a la Virgen Mira enla cartera de
enartrarenHlaunnoddodefe coro“Medaneradegraday Madre de Msaricadid’.

H CARISMA DE LA CONGREGAOON

Se caracteriza por:
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= H reconccimiento del amor de Dios Padre (amor tiemo, personal, infinitg, actual, gratuito y misericardioso de Dios)
que se manifiesta a través de su Hjo Jests, sobre todo en su Nacirmiento, suMuerte en la Oz y su presenciaen la
Hicaristia

i La devocidn a la Virgen Maria como Madre de la Misericardia y Mediadora de todas las gradias.

Wi La eleccion de San José como modelo de vida, especialmente su dedicacion al trabajo, sus virtudes de caridad y
Humildad

B descubrimiento de Qristo en cada honbre

L

L

La opcion par los nifios pobres y més necesitados, no sdlo en lo
meterial, sino tanbién en el anbito noral.

La busqueda de una formacion integral a la luz del Bvangelio
La presencia del Educador como Aigo, Hemeno'y Padre.

H conprommiso de construir una “familia bien unida".

La adhesion a los principios de la "Pedagogia del Amor.

d & * & &

Uha clara conciencia sodial en el conproniso de construir un mundo més justo y solidario,

NESTRAHSTORA COMNDADY CARISMA

Antecedentes histdricos

En el afio 1949 el padre Antonio Zanandrea, sacerdote Josefino de Murialdo, después de contar con un pequefio grupo de
Hermanas da inicio al Colegio “San Leonardo Murialdd’; cuyo norbrre es en honor a San Leonardo Murialda; Santo fundador de
su Congregacion, Josefinas de Murialdo,

La principal mision en este Colegia, es acoger a las nifios més pobres y necesitados de ayuda espiritual, educativa y material.
H estilo Educativo del Colegjio tiene surazon de sery exigtir en la mision Evangelizadora de la Iglesia Catdlica, abierta al mundo
con el Carisma que le dond a la Congregacion, que reconoce en la educacion de los nifios un medio privilegiado para su
realizacion La que se concibe cormp una tarea personal y comunitaria impregnada de valores y orientada al desarrallointegral
de la persong, teniendo carmp meta central la Educacion del Corazon: educar lointin, lo esencial, lovital de cada nifio.

B Colegio actualmente inrparte Educacion Pre-Bisica y Educacion General Bisica de Pimero a Octavo Afio Bisico.
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MSION VISIONY PRINDIPIOS ORIENTADORES

MIION
1. Lamision del Colegio es entregar Educacion de Excelendia a nifios y adolescentes, con el
fin de formar personas integras en el anrbito intelectual, moral, espiritual. Se espera que los
alunmoas logren interactuar con el mundo que Los rodea de manera responsable, Libre, solidaria, y con un fuerte espiritu de
superacion

2 Formrar nifios dotados de una sdlida formacion valdrica cristiana inculcar la fe en Dios otorgarles un sentido Trascendente y
Espiritual de vida

3.Educar el carazon, con un estilo que promueve con afabilidad y firmeza la prevencidn, animando y orientando, favoreciendo
la actitud de acogida en un clima de “Ben Uhida Familia”.

4 Proporcionar alos alunmos Procesos de Aprendizaje de alta calidad que les permritan ingresar a la Ensefanza Media
y permanecer en ella exitosamente.

5.Formar alunmos a través de la Exigencia Acadérrica, el predominiodel  respeto en la vida en comin, el anor por el trabajo
bien hecho, la practica de las virtudes y la ensefianza explicita de los valores que promueve la Iglesia Catdlica

6.Nuestra Propuesta Formativa se fundamenta en La Experiencia Espiritual y Pedagdgica de San Leonardo Murialdo, quien puso
enel centrode suvida el amor de Dios, dedicandose a una Educacion de Calidad para los nifios y jovenes, especialmente los
més pobres y abandonados, comp amigo, hermano'y padre, para gue ninguno se pierda

7.Buscanmos arear en nuestro Colegio un espacio alegre, participativo, donde todos quienes forman parte de la Comunidad
Educativa vivan aquellos valores que definen nuestro Perfil Murialdina Fe, Solidaridad, Laboriosidad e Inclusion

VISON
Nuestro Colegio desea que nuestro Establecimiento sea un Colegio en Pastoral, de excelente calidad Formativa y Académica,
que promueva la Educacion Integral desde la Pedagogia del Ao, propia de su Patrono San Leonardo Murialdo. Desde esta
perspectiva nuestro Colegio cultiva la acogida, en un clima de “Hen Uhida Farilia”, siendo centros de Evangelizacion, de
Promocion Himana y de Solidaridad, reconociendo la Diversidad y favoreciendo la Inclusion
Nuestro objetivo es formar estudiantes integros, cristianamente inspirados e histdricamente  ubicados, para que puedan
alcanzar una sintesis consciente entre razon y fe, siendo a lo largo de sus vidas buencs cristianos y honestos ciudadanos
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SH10S HIUCATMOS MLRALOINDS

Sellos Murialdinos

A través de su trayectaria Institucional, el Colegio San Leonardo Murialdo ha ido
decantando su propia identidad educativa, destacandose por sus sellos distintivos que
forjan una senda Educativa Qristina Catdlica para sus alummos.

Sello Qrigtiano Catdlico

Nuestro Colegjio se define como Qristiano Catdlico, porque busca que sus alunmas
sigan los pasos de Nuestro Sefor Jesucrista canring, verdad, y vida. Por esg, “nuestra responsabilidad notermmina conla entrega
de conocimientas, sino que dicha accion solo adquiere sentido al quedar inpregnada de valores humancs y espirituales

Sello Bxcelencia Académica

Nuestro Colegio busca rendimiento escolar alto de sus alunmos, desea que todos puedan aprender, no ohstante, a sus
dificultades y limites, notiva a metas altas y propdsitos profesionales futuros.

Para lograr este propdsito, intentanos asurir el trabajo educativo y pedagdgico comp un proceso continuo de apoyo,
aconpananiento individual y colectivo de nuestros alunmmos, convocando a sus familias para conpartir las estrategias
conducentes a plasmar la Excelencia Académica en cada alumma

En térmrinas concretos, este sello de Excelencia Acadénica de nuestro Colegio significa que nosotras querenos que nuestros
alumos:

1. Desarrollen todas sus patencialidades individuales, superandose a i misimos congtanterente.
2 Asurman su vida escolar con responsabilidad, buscando dbtener y gazar el nivel de excelencia académica que ellos merecen
3. Comprender que los estudios 'y el conociniento no son un fin, sino un medio para descubrir la felicidad

Sello “La Pedagogia del amor”
Nuestro Colegio educa a sus alunnos y alunmas con afabilidad, fimneza, dulzura, laboriosidad y responsabilidad

Se ara Y se respeta a cada nifio cono es, pero se le exige que entregue lo mejor de s misho, que sea responsable en lo que
enprende, laborioso en su proceso de aprendizaje y responsable en poner todo de su parte para lograr frutos de aprendizaje
de calidad y que le ayude a enfrentar su vida futura
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M Wa/ Sdlla B trabajo como Farilia Ben Uhida
esta en |ldb manos de

D IO s Nuestro Colegio se propone realizar el proceso educativo con la participacion y
colaboracion de todos los nierrbros de la Entidad Educativa Que trabajen cono una
farrilia bien unida, afin de lograr juntos, metasaltasy mantener la Excelencia Académica

En témrinos concretos, este sello pretende lograr que los padres de fanlia asumen que
son los primeros educadares de sus hijos. Nuestra tarea, entonces, es conplementariay
paralela; no de suplencia. Bajo esta perspectiva procuranos iniciar, estrechar y reforzar
los lazos de mutua colaboracion para atender integralmente las dimensiones y
capacidades de todos y cada uno de nuestros alunmos

H apoyo fundamental que se espera de los padres es que cuplan con ilusion y entrega sus propios deberes: comp espasos'y
cono padres de sus hijos. Para que los docentes ayuden a conducir a sus hijos hacia un verdadero desarrollg, es necesario que
los padres de farrilia confien en ellos y les deleguen autoridad

La direccion de toda institucion propone con frecuencia politicas generales, cuyos linearrientos se conplementan y dinamizan
con el aporte de los puntos de vista particulares. En este sentido, las opiniones y sugerencias de los padres son prinordiales
para fortalecer el vinculo Familia-Colegio

Sella “HACERH_BBN BEN.

La pedagogia Murialdina nos invita a que cada dia realicemos bien nuestra labor educativa, con amor, con pasion, pensando
que en todo y en todos servimos al Sefior Jes(is y en forma extraordinaria, haciendo de cada momento de nuestra jomada un
instante para servir con lo mejor que existe en cada uno de nosotros.

En términos concretos, sabennos que no nos podennos confarmar con acoger a alunmos en nuestros Colegios, sino que debermos
hacer por Hlos todo Lo que esté en nuestras manos para que alcancen aprendizajes de calidad, a través del apoyo constante de
los docentes 'y asistentes de aulg, talleres de aprendizajes, apoyo de atros profesionales, talleres a la familia

Cada alumo es tratado con individualidad, por su nommbre, conprendiendo su historia familiar y su entorno, deseanos que
nuestros estudiantes vean en sus docentes y religiosas a una amiga, una hermana y una medre.

Concientizarmos a nuestros docentes en la inpartancia de reencantarse con su profesion y realizar sutrabajo educativo desde
la rrirada Murialdina aplicando la pedagogia del anor.

Procuramos que nuestros docentes se formen en nuevos métodos de ensefianza para mejorar su trabajo pedagdgico.
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Através de los sellos anteriormente mencionadas lograrenos que nuestros alunmos aprendan a ser:

+

ok EFEEEEFEEEE

Catdlicos
Solidarios
Inclusives
Participativos
Respetuosos
Honestos
Responsables
Laboriosos

Reflexivos

Autonomos
CGestoresy protagonistas de su aprendizaje
Conscientes de su entomo social y anbiental

VALORES INSTTTUCIONALES MLRIALDINDS

Fe, para aceptar los designios de Dios, aunque no los entendamos, aunque no nos gusten Para sacar algo valioso de lo
aparentemente inexistente, para arriesgar todo a canbio de un sueno, de unideal, a fin de adauirir aquello que mejore nuestro
propio mundoyy el de los demés. Para confiar, no sdlo en las cosas, sino enlo que es mésirrportante... en Diosy en las personas

Laboriosidad
Es hacer con cuidado y esmero las tareas, labores y deberes que son algunos de los
pilares que pueden apoyar el trabajo que realizamos cada dia

La Sdlidaridad y el espiritu de servicio, pera sair des
misy, fijar la atencion en las atras personas, abrirse a ellasy preocuparse de todo
lo que necesitan, para respetar su nodo de ser;, pensar, sentir y sobre todo, su
libertad personal.
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Responsabilidad

En nuestros Colegios sonmos todos responsables y actuamos en consecuencia par el bien comin, par el bien del atrg,
especialmente por el bien del aluma. Esta responsabilidad suscita creatividad, potencia, recursos y contagia a los demes,
educa el habla y los comentarios, encauza las acciones y nodela el caracter. Cada uno es responsable de la marcha de su
Colegio.

Respeto nutuo

Es uno de los valores norales més inportantes del ser humang, pues es fundamental para lograr una armroniosa interaccion
social, aprendiendo a respetar;, a conprender al atro, valorando sus intereses y necesidades.

Frente a las caracteristicas de la sociedad contenparanea, nuestros Colegios tienen una vision cristiana y trascendente de la
vida, para sefalar que el ser humanohasido“creadoainmageny semejanza de Dios”, Lo que significa sostener que la maravillosa
armonia de la vida es la expresion y reflejo del Qreador-

Nosotros querenos que nuestros alunmos

1. Experimenten la grandeza del amor de Dios en sus vidas, que crean que Dios los ama sienpre con anor tiemno, personal,
actual y misericordioso.

2 \ivan un proceso de conversion permanente, descubriendo a Qristo, en todas las manifestaciones de su vida personal.

3. Conciban su vida al servicio de los demés solidariamente, haciendo expresa preferencia por atender y ayudar a los més
necesitados y crean que en ellos sirven al Sefor.

METAS EOUCATIVAS

B Colegio San Leonardo Murialdo se enmarca en la Msion Evangelizadora de la i
Iglesia Catdlica, que concibe al alunmo comp un ser social inserto en una comunidad
que sustenta su proyecto de vida en los Valares Institucionales. |

En la formacion integral del alunmo, se privilegia su desarrallo afectivo, personal,
espiritual e intelectual; fundamentado en el legado de San Leonardo Murialdo, que
llarma a la educacion del corazon, estilo educativo que se evidencia en ensefiar con
rigurosidad acadérrica, acoger con afecto y corregir con firmeza, concretando asi la
formracion de nifios y jovenes cristianamente inspirados e historicamente ubicados.




PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL TODOS EN LA PASION POR EDUCAR AL ESTILO MURIALDINO

B ambito pedagdgico se centra en el enfoque socio cognitivo de caracter huvenista, paradigma en que el profesor guia del
proceso educativg, facilita el aprendizaje, media, media la cultura, promueve habilidades, conocimientos y experiencias de
aprendizaje. Entanto el alunmo construye su propio aprendizaje, desarrolla autonomia en la toma de decisiones para participar
en la sociedad de manera responsable y de acuerdo a los principios de la Iglesia Catdlica

Entendenos la evaluacion cormo un proceso centrado en el aprendizaje, del cual tarbién hace parte el ensayoy el error. Hla
involucra a profesores y alunmos, requiriendo estrategias especificas y diversas para evidenciar los logros acadérricos que
inpulsen el trabajo de Los alunmos y favarezcan su autonomia, considerando sus diferentes habilidades y capacidades.

PERALES INSTTTUCIONALES

HAPO DRECTIVO

Definicion: Profesionales de la Educacion de nivel superior, conprometidos con la Fe Catdlica y el Carisma de San Leonardo
Murialdo, segin el Proyecto Educativo Institucional (PEL). Deserrpefian labores directivas en la comunidad escolar coma
Direccion, supervision y coordinacion educativa

PERAL INJICADORES
Conocedores del Proyecto Educativo Conoce, adhiere e inplementa el Proyecto Educativo Institucional, los
Institucional, manifestando compromiso | Reglamentos Internos y Normmas de Convivencia Escalar del Colegio.
y coherencia con los principios y Bvidencian un alto conprariso con la Ingtitucion
valores del Bvangelia Generan, promueven y lideran las propuestas institucionales en todos los
Integran con sentido de pertenenciay | anhitos de la vida del Colegio.
coresponsabilidad institucional a la Coordiinan, dirigen y supervisan la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional.
Comunidad Educativa

Actualizan, lideran'y difunden el Constituidos como Equipo Oirectivo (Drectora, vicedirectora, coordinadoras de

Proyecto Educativo Ingtitucional. ciclo, Enuipo UT.P.) son el ditimo nivel de decision institucional, respectode la
Fundacion Educacional.

Representan al Establecimientocono | Orientan'y asesoran al Representante Legal en materias relacionadas conla

mienrbros de la Oreccion Fundacion Educacional Murialdo Educador y la Congregacion Hermmanas
Murialdinas de San José. Haboran el cronograma anual de trabajo

Supervisan y evaltan las metasy Constituidas comp Equiipo Técnico Directivo fijan las directrices de cada area de

objetivos del Establecimiento. trabaja

Haboran, actualizan e inplementan los Reglamentos Internos y velan por su
cunplimiento en los distintos Estamentos Educativos.

Promueven el mejoramiento continuo del desenmpeno de los distintos estamentos
de la Comunidad Educativa, de acuerdo al rol que ejercen

Habaran el plan de accion estratégico relacionado con las funciones especificas
de cada Estamento,

10
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Supervisan, arientan'y evaltan el Lideran las practicas de Ensefianza Aprendizaje, manteniendo un plan de

desermpeno docente. acompanamiento en aula, favoreciendo el mejoramiento educativo e
incentivando el perfeccionaniento docente.

Gestionan el buen clima organizacional | Mantienen una comunicacion constante con todos los rrierrbros de la Counidad
Educativa
Organizan actividades de participacion docente, estudiantes'y de apoderados en
la Comunidad Educativa
Promueven una vision estratégica conpartida que perrrite abordar la
convivencia cono un espacio de aprendizaje.

Representan ala Oreccion antela Reciben y dan respuesta a las inquietudes de los integrantes de la Conunidad

Cormunidad Escolar. Educativa
Conunican cono propias Las decisiones del Equipo Drectivo,

DOCENIES

Profesional de la Educacion Corrprometido con la Fe Catdlicay el Carisma
de San Leonardo Murialdo, segUn el Proyecto Educativo Ingtitucional (PEL).
Deserrpefia en el aula actividades pedagdgicas de su asignatura, cono
también la formacion y orientacion de sus alumos, inplementando la

pedagogia del aror,
PERAL INDICADORES
Consciente de surision educativay de | Conoce, adhiere e inmplementa el Proyecto Educativo Ingtitucional, los
la fuerza e incidencia de su testimonio | Reglamentos Internos y Normmes de Convivencia del Colegia
de vida, genera en los alumos una Modela en los alunmos actitudes que evidencian los valores institucionales
actitud conprametida con los valores

del PEI y las actividades pastorales
para que lleguen a ser “buencs
cristianos y honestos ciudadancs”.
Conocedor del Proyecto Educativo
Institucional, manifestando conpromiso
y coherencia con los principios y
valores del Bvangelio.

CO {

IMENSIONES DEL PEI

l{ 4 oEsTiON )
# PEDAGOGICA |
o 4

4/ 7 cesTioNDE
CONVIVENCIA
{ INTERACCIONY
\_  PROYECCION
N COMUNITARIA

D

GESTION
ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL TODOS EN LA PASION POR EDUCAR AL ESTILO MURIALDINO

Corrpetente en su drea, planifica sus
clases, buscando el desarrollo de todas
las habilidades de los alunmos.

Maneja los conocimientos propios de la disciplina que inparte
Genera diversas metodologias de aprendizaje con el propdsito de lograr mejorar
niveles de logro entre sus alunnos.

Integra la comunidad educativa con
sentido de pertenenciay
corresponsabilidad

Es guia, facilitadar y mediador del proceso educativo de los alunmos
Mantiene altas expectativas en el desenpeno escolar de sus alumoes, enlas
distintas areas de desarrallo

Participa de las actividades del colegjio tanto pastorales cormp pedagdgicas,
agistiendo a celebraciones de la fe, jomadas de actualizacion profesional y
apayando las actividades que promueven el espiritu salidario

Esta en constante didlogo con el Equipo Orectiva

Acepta la evaluacion institucional reflexionando sobre sus propias practicas,
incorparando en ellas propuestas didacticas actualizadas

Colabara con sus colegas, participando
ensudreaydclo.

Participa enlas reuniones y actividades con responsabilidad

Se preocupa de la formacion integral
de sus alumos.

Favorece experiencias de aprendizaje que promueven el espiritu criticg, la
reflexion, el esfuerzo personal, la tolerancia, la honestidad, con una vision
positiva de la vida y respeto al medio ambiente

Procura el aprendizaje de todos sus
alunmos de acuerdo a los distintos
estilos de aprendizaje.

Irplementa diversas estrategias metodoldgicas y distintos estilos evaluativos
para verificar el aprendizaje de los alumos

Planifica sus clases, presentandolas
opartunamente.

Entrega las planificaciones y documentaos pedagdgicos en tiempo'y forma
establecida
Desarrolla las clases de acuerdo a la planificacion entregada y aprobada

Bvidencia la pedagogia del aror en su
quehacer pedagagico,

Realiza entrevistas con sus alunmos, acogiéndolosy arientandolos en sus
necesidades.

Acoge y acarrpania a todos sus alunmos respetandolos desde su singularidad
Estimula y corrige con dulzurg, afabilidad y firmeza

Mantiene una comunicacion fluida con Los apoderados, a través de entrevistas,
informando oportunamente a situacion escolar de sus alunmos.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL TODOS EN LA PASION POR EDUCAR AL ESTILO MURIALDINO

ASSTENTE DELAEJUCACION

Definicion: Profesional conprometido con la fe catdlicay el carisma de
San Leonardo Murialda, que realiza una labor de apoyo entodo el
quehacer pedagagico debiendo evidenciar en las funciones que
desenpefie, su corpromisoy adhesion al PEL

,« v

\;, |

IIH\- *\\‘" (H) \N

PERAL INDICADORES
Conocedor del Proyecto Educativo | Psicdlogo (a):
Institucional, y de los dermés Colabora, planificay ejecuta el plan de trabajo del Departamento de Orientacion
Reglamentos y pratocolos Entrega las pautas para que profesores jefes ejecuten el programa de Orientacion
institucionales, manifestando Orienta, deriva a especialistas y hace seguimiento a los estudiantes con NEE Lleva
conproiso 'y coherencia con los un registroy mantiene infarmmeda a la Coordinacion de Ciclo sobre los alunmos con
principiosy valores del Evangelio. | NEE
Refuerza los valores institucionales. | Mantiene comunicacion con psicopedagoga, profesores jefes y de asignaturas.
Brinda apoyo en actividades
extraprograméticas

Facilitador y asertivo al momento
de discemir la intervencion
adecuada a las diversas situaciones
que se producen en el quehacer
pedagdgico

Promotar del buen clima
organizacional. Participaen
actividades institucionales de
formmacion pastoral y profesional

Psicopedagogo (a):

Evalls, apoya y realiza acorrpafiamiento a alunmos con NE Planificae
irrplementa Taller de Apoyo Psicopedagdgico'y de Hibitos de Estudia. Mantiene
carrunicacion fluida con la Coordinacion de Ciclo, profesores jefes y apoderados en
relacion al acompafanientoy arientacion del proceso de aprendizaje de los
alunmos con necesidades educativas especiales.

Asistente Social:

Forma parte del Equipo de Convivencia. Mantiene una comunicacion fluiday
sistermética con la Direccion del Establecimmiento.

Promueve redes de apoyo social y cultural que involucren al colegio con el entama,
Conocey evaltia la realidad sociocultural y econdica de las farrilias que solicitan
atencion especial de parte de la Oreccion del Colegjio.

Asistente de Aula

Colabara con el docente dentroy fuera del aula

Habora y organiza el material pedagdgico.

Propicia un ambiente de convivencia favorable en todo espacio del Establecimienta.
Asiste'y vela por la seguridad de los alunmos en los distintas espacios del Colegio.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL TODOS EN LA PASION POR EDUCAR AL ESTILO MURIALDINO

Apoya el trabajo escolar en ausencia de profesores, de acuerdo aindicaciones dela
Coardinacion de Gclo.

Asistente del CRA

Atiende a los alunmos que asisten al CRA
Inplementa y ejecuta programa lector
BblioCRA

Organiza, cataloga y clasifica material
bibliografica

Disefia procedinientos para la solicitud y devolucion del material del CRA
Promueve, difunde e incentiva el uso de los recursos de aprendizaje.

Actualiza las suscripciones a periddicos y revistas,

Habora y conserva registro audiovisual de las actividades y eventos institucionales
Quida y actualiza el inventario, encargandose de la mantencion fluida con UTP.

Mantencion

Atiende y cuida el mantenimiento, aseoy amnato de la infraestructura'y del
nobiliario.

Informa con prontitud a la administracion y/o direccion del Colegio de los dafios e
irregularidades detectadas.

Responde de manera opartuna a los requerimientos de la direccion y de sus
superiores.

Actualiza el inventario, encargandose de la mantencion del mobiliario. Equipos'y
herramientas a su cargo.

Personal Administrativo

Realiza funciones propias del carga. Mantiene comunicacion fluida con la Drrectora
y Equipo de Gestion, anticipando y asesorando oportunamente en Lo necesario para
la gestion de la cbra

Mantiene nexos institucionales con el MNEDLCy los dermés organisimos
relacionados con Educacion

Promueve el buen clima organizacional, especialmente en la atencion de la
Comunidad Educativa y publico en general.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL TODOS EN LA PASION POR EDUCAR AL ESTILO MURIALDINO

ESTUDANTES

Definicion: Es el nifio o joven que, aprendiendo cada una de las disciplinas
que forman parte del curricllumnacional, ilurrinadas desde la Fe Catdlica
y el Carisma de San Leonardo Murialdo, llegara a ser un buen cristianoy
honesto ciudadano.

PERAL

INJCADORES

Conoce 'y adhiere al Proyecto Educativo
Institucional.

Se carpromete en el currpliniento del PH, Reglarmento de Evaluaciony
Promocion, de Convivencia Escolar y Protocolos.

H alumo Murialdino es protagonistade | Participa en experiencias educativas que le permritan un aprendizaje

su aprendizaje, con altas expectativas de | significativo, para su desarrollo personal y vocacional. Busca infarmarse més
s misp, favoreciendo el desarrollode | alla de lo que el profesor entrega en su clase, aprendiendo estrategias

sus potencialidades intelectuales, escolares que el permitan alcanzar sus metas personales y acadénicas
sociales y espirituales como una Desarrolla habilidades para aprender a valerse por sl mismn, respetandoa su
alternativa de creciniento personal para | projinoy al entama.

el descubrimiento de su vocacion

Es capaz de vivir la fe siguiendoa Qristo | Conoce y adhiere las ensefianzas de la fe catdlica

segUn el carisima de Mirialdo, para Participa en las actividades pastorales/farmativas que promueve el calegia
congtruir solidamente su proyecto de Desarrolla un espiritu critico constructivo sobre la realidad

vida

Es solidaria, laborioso, honesto, inclusivo, | Asume el conpromiso social de construir un mundo més justoy salidario,
creyente, capaz de valorar su entomo, comenzado por su propia comunidad educativa

con un profundo anor a la vida, con
sentido critico de la realidad y promotor
de canrbios sociales.

Promueve el respeto por la vida y a dignidad humana, desde su concepcion
hasta su nuerte natural, reconociendo a Dios conmo su Creador-

Valoray protege el medio ambiente, reconociéndolo caro la “Casa Comir.

Mantiene una actitud de respeto e inclusion con todos los integrantes de la

Comunidad Escolar, aceptando las diferencias individuales.

Bvidencia ser laborioso y honesto en el cunplimiento de su trabajo escalar.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL TODOS EN LA PASION POR EDUCAR AL ESTILO MURIALDINO

Definicion: Adulto responsable que presentandose y conportandose coo tal, acorrpaiia y apoya a su pupilo en el proceso de
formacion educativa y espiritual.
PERAL INJICADORES

Conoce y adhiere a la propuesta
educativa de la Institucion

Se compromete en el cunrplirriento del PEL, Reglamento de Evaluaciony
Promocion, de Convivencia Escolar y Protacolos

Es el primer responsableenla
formacionintegral de su pupilo,
fomentando su espiritualidad, su
desarrollo cognitivo, emocional y
social.

Esta presente en las etapas educativas de su hijo, participando activarmente en las
propuestas formrativas del colegio. Mantiene altas expectativas del desenpefo
escolar de su pupilo en las distintas etapas de su desarrallo.

Seinformmg, apoya y participa junto a su pupilo en las actividades que promueven los
valoresinstitucionales

Favorece en su pupilo experiencias que promueven el espiritu criticoy la reflexion,
con una vision positiva de la vida y respeto al medio ambiente

Establece una alianza conla
comunidad educativa siendofiel a
los valores y acciones propios de la
espiritualidad institucional.

Es el primer formador en la fe y valores, fomentando en su pupilo el amor ala vida,
salidaridad, inclusidn, laboricsidad y honestidad en el trabajo personal. Reconocey
respeta la idoneidad humana y profesional del personal a cargo de su pupilo.
Conservay cuida e clima de confianza con todos los integrantes de la comunidad
educativa, manteniendo una cormunicacion respetuosa y fluida con cada unode
ellos.

Expresa su disentir, respetando el conducto regular, explicitado en el Reglamento
de Convivencia Escolar.

Acoge y pone en practica las sugerencias planteadas por los equipos profesionales
de trabajo, aceptando las decisiones que emanen de ellos

Manifiesta disposicion para asumir cargos de representacion en el cursoy/oenel
Centro de Padres y Apoderadas, velando para que las actividades programadas se
enmarguen dentro del espiritu de austeridad

Pone al servicio de la comunidad educativa su experiencia laboral y/o
conocinmientos profesionales

La educacion
es ante todo un

acto de amor.

'sin educar
el alma,
no es

educacion
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